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"Por Ja cual se hace efectiva una sancidon disciplinaria a un exservidor publico de! Departamento
Administrativo para (a Prosperidad Social, en cumplimiento de un falio disciplinaric”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
Enuso de las facultades concedidas mediante el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de 2002,y
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo previsto en el numeral 3° del articulo 172 de la Ley 734 de 2002, corresponde al
nominador del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social hacer efectivas las sanciones
impuestas en los fallos disciplinarios y expedir los respectivos actos administrativos en desarrollo de las
funciones legalmente atribuidas.

Que mediante Resolucion No. 02708 del 17 de octubre de 2019, proferida por la Secretaria General - Grupo
de Trabajo de Control Interno Disciplinario del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, dentro
del proceso disciplinario No. 251 de 2015, se declard responsable disciplinariamente 3 la sefora GINA MILENA
NIEVES GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.688.699, en su calidad de Jefe de Oficina
Asesora de Comunicaciones Codigo 1045, grado 16 de la planta de personal del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, para la época de los hechos, imponiéndole una sancidn consistente en suspension
en ¢l ejercicio del cargo por el término de un (01) mes.

Que el fallo de primera instancia, proferido mediante Resolucién No. 02708 del 17 de octubre de 2019, fue
apelado por la sefiora GINA MILENA NIEVES GONZALEZ, como consta en el expediente del proceso.

Que mediante Resolucidn No. 00145 del 22 de enero de 2020, se resolvid el recurso de apelacion presentado
por la sefiora GINA MILENA NIEVES GONZALEZ, disciplinado dentro del proceso No. 251 de 2015, resolviende
en su articulo primero lo siguiente: “CONFIRMAR en todos sus partes lo decision proferida en primera instancia,
medionte Resolucion 02708 del 17 de octubre de 2018, que declard disciplinariamente responsabie a GINA
MILENA NIEVES GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadanio No. 52.698.699, en su colidud de Jefe de
Oficing Asesora de Comunicaciones del Departamento Administrativo pore la Prosperidad Social, por el corgo
elevado constitutivo de folta grave culposa v la consecuente sancién de suspensidn en ef cargo por ef término
de un mes.”

Que el fallo de segunda instancia proferido mediante la Resolucidn No. 00145 del 22 de enero de 2020, "Por
lo cual se resuelve el recurso de apelocion interpuesto contra el folle de primera instancia por media del cuol se
sanciond disciplinoriamente a lo sefiora GINA MILENA NIEVES GONZALEZ investigada deatro de lo octuacion
disciplingria No. 251 de 2014 ”, fue notificado a la sefiora GINA MILENA NIEVES GONZALEZ, quedando
ejecutoriado el & de febrero de 2020, seglin ronstancia de ejecutoria que reposa en la ¢itads resolucién,

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 45 de la Ley 734 de 2002, 1a suspension implica

la separacion del ejercicio del cargo en cuyo desempefo se origind |a falta disciplinaria v la inhabilidad especial,
Ia imposibilidad de ejercer la funcién publica, en cualquier cargo distinto de aguel, por el término sefialado en
el fallo.

Que revisados los registros que reposan en la Subdireccion de Talento Humano de la Entidad y la historia
laboral la sefora GINA MILENA NIEVES GONZALEZ, se constatd gue mediante Resolucién No.02577 del 30 d\e
junio de 2015, se aceptd a partir del 11 de julic de 2015 la renuncia presentada por la exservidora publics, en

€l cargo de Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones Codigo 1045, grado 16 de la planta de personal del
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Continuacion de la Resclucidn "Por la cual se hace efectiva una sancién disciplinaria a un exservidor publico del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en cumplimiento de un fallo disciplinario”

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Oficina asesora de Comunicaciones,
Que el inciso tercero del articulo 46 de la Ley 734 de 2002, establece que:

(...} Cuando el disciplinodo hayo cesado en sus funciones para el momento de lo ejecutoria del fallo o
duronte fa gjecucicn del mismo, cuando no fuere posible ejecutar |a sancién se convertird el término de
suspension o el que faltare, segun el ¢caso, en salarios de acuerdo al monto de lo devengado para el
momento de la comisién de la falta, sin perjuicio de la inhabilidad especial.” {Subrayas y negrilla fuera
de texto).

Que |z sefiora GINA MILENA NIEVES GONZALEZ, para la vigencia 2015, época de ocurrencia de los hechos, se
encantraba vinculada en el cargo de Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones Codigo 1045, grado 16 de la
planta de personal del Departamentc Administrativo para la Prosperidad Social, empleo que conforme al
Decreto No. 1101 de 2015, tenia una asignacion basica mensual de SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
¥ UN MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESCS M/CTE {3 7.251.167) y de acuerdo con fa reglamentacion interna era
susceptible de Prima Técnica por Evaluacion del Desempefio por valor del cincuenta por ciento {50%) de fa
asignacion hasica mensual,

Que 3l revisar los registros que reposan en [a Subdireccion de Talento Humano, correspondientes a la némina
de los servidores publicos vinculados a la planta de personal de la Entidad, se pudo constatar que lo devengado
por la sefiora GINA MILENA NIEVES GONZALEZ, corresponde a la asignacidn basica por valor de SIETE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE{S 7.251.167 Mcte), més
el 50 % de 1a prima técnica por evaluacion del desempefo reconocida mediante Resolucion No. 02350 del 17
de junic de 2015, pagada a partir de la misma fecha; es decir esta prima no factor salarial fue devengada
durante diez {10} dias del mes de julio de 2015 y al establecer el salaric promedio del Gltimo mes laborado, en
virtud a que |a sancion se determind en suspension en el ejercicio del cargo por el termino de un {01) mes, se
determina gque el promedio de la sancidn convertida en salario correspende 3 OCHO MILLONES NOVEZIENTOS
CUARENTA'Y TRES MIL NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($8.943.095,00 Mcte).

Que el articulo 173 de la Ley 734 de 2002, establece que:

“Cucndo lo sancidn sea de multo v el sancionade continde vinculodo o la misma entidad, ef descuento
podrd hacerse en forma proporciono! durante los doce meses siguientes a su imposicion; si se encuentrg
vinculado a otra entidad oficial, se oficiord pora que el cobro se gfectue por descuento. Cuando lo
suspension en el cargo haya sido convertida en multa el cobro se efectuard por jurisdiccion coactiva,

Toda multa se destinard o lo entidad @ la cual preste o haye prestade sus servicios el sancionado, de
conformidad con el Decreto 2170 de 1992,

Si el sancionado no se encontrare vinculado a la entidad oficiel, deberd canceiar la multa a favor de ésta,
en un plaze mdximo de treinta dias, contados a partir de ia ejecutoria de lg decision que la impuso. De
no_hacerlo, el nominador promoverd el cobro coactivo, dentro de los treinte dios siquientes ai
vencimiento del plazo para cancelar io multo. (...

(o]

En cuolquiera de los casos anteriores, cuando se presente mora en ef pago de la multa, ef moroso deberd
\\9' concelor ef monto de fo misma con los correspondientes intereses comerciates. (Subrayas y negrillo fuera
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Cominuacion de la Resolucion "Por Ja cual se hace efectiva una sancién disciplinaria a un exservidor poblico del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en cumplimiento de un fallo disciplinario”

de texto)

Que teniendo en cuenta que para 13 época de ejecutoria del fallo proferido mediante Resolucidn No. 00145
del 22 de enero de 2020, dentro del proceso disciplinario No. 0251 de 2015, v 3 Is fecha, |a sefiora GINA
MILENA NIEVES GONZALEZ, no se encuentra vinculada en la Entidad, es procedente convertir la sancidn
impuesta de suspensién de un (1} mes, 2 salarios, de acuerde con lo devengado, correspondiente a [a
asignacion basica mensual y prima técnics por evaluacion del desempedo, por valor de OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVENTA ¥ CINCO PESOS M/CTE {$8.943.095,00 Mcte).

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva a partir de la fecha, la conversidn de la sancién de suspensidn de un {1)
mes en el ejercicio defcargo, @ multa, impuesta a o ex servidors GINA MILENA NIEVES GONZALEZ, identificada
con la cédula de cludadania No, 52.658.699, quien para la época de los hechos desempefaba el cargo de Jefe
de Oficina Asesora de Comunicaciones Codigo 1045, grado 16 de la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, de acuerdo con lo dispuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ: Establecer el valor de la multa en Iz suma de OCHO MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE (58.943.095,00 Mcte), de acuerdo con fa asignacion
basica mensual y prima técenica por evaluacidn del desempefic devengada por la ex servidora publica GINA
MILENA NIEVES GONZALEZ al momento de la comisidn de la falta y de conformidad con lo previsto enla parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Ordenar 3 la sefiora GINA MILENA NIEVES GONZALEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.698.699, el pago por valor de OCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES ML
NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE (58.943.005,00 Mcte), correspondiente a la Multa prevista en los articulos 1
y 2 de la presente resolucién, més la suma de dinero que resulte de liquidar 2 la tasa legal vigente, el interés a
gue haya lugar sobre el valor de la Multa, a partir de la fecha en que ésta se hizo exigible y hasta el momento
en que se efectué el pago total de la misma, conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion,

ARTICULO CUARTO: La suma indicada en el articulo anterior debera ser consignada en el BANCO DE LA
REPUBLICA, Cuenta:; Cuenta Corriente No. 6 1011110, NOMBRE CUENTA (Titular): DIRECCION DEL TESORO
NACIONAL — OTRAS TASAS, MULTAS Y CONTRIBUCIONES NO ESPECIFICADAS ENTIDADES (NIT 899999090-2),
Codigo Portafolio: 363, debiéndose allegar la respectiva consignacién o el recibo de pago a las Subdirecciones
de Talento Humano y Financiera, dentro del término maximo de treinta {30) dias habiles, contados a partir de
la ejecutoria de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: En el evento de no recibir el pago por el valor correspondiente a la multa prevista en los
articulos anteriores, en un plazo méximo de treinta {30} dias hébiles, contados a partir de la comunicacion de
la presente resolucién, comuniquese a la Oficina Asesora luridica, para lo de su competencia y los fines
pertinentes.
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Continuacion de la Resolucién "Por la cual se hace efectiva una sancion disciplinaria a un exservidor pablico del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en cumplimiento de un fallo disciplinario”

ARTICULD SEXTO: Notificar el contenido de 1a presente decision a la sefiora GINA MILENA NIEVES GONZALEZ.

ARTICULO SEPTIMO: Contrala presente resolucidn no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto
en el articulo 75 de [a Ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, 0. C.alos G 2 Mﬁix. 2&20

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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SUSANA CORREA BORRERO
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